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Oktober 2024

Beste lezers, 

Onze solidariteit en gedach-
ten gaan uit naar ieder in-
dividu dat rechtstreeks of 

onrechtstreeks getroffen wordt 
door conflict en onrecht. AIF+ ver-
oordeelt iedere vorm van geweld 
en pleit voor continue dialoog, hoe 
moeilijk ook. 

Voor de tweede keer dit jaar dit jaar 
hebben de verkiezingen plaatsge-
vonden. Meer concreet was dit op 
13 oktober voor provincieraden, 
districtsraden en gemeenteraden, 
voor een periode van 6 jaar. Er  
voor het eerst hiervoor geen op-
komstplicht meer.  

Vanuit AIF+ gaan we hier niet mee 
akkoord. We hebben als federa-
tie sinds vorig jaar en meer, nog 
sterker in de afgelopen maanden 
ingezet om zo goed mogelijk de 
boodschap te verspreiden onder 
onze lidverenigingen, verbon-
den gemeenschappen, vrienden 
en sympathisanten om zeker en 
bewust te gaan stemmen en zich 
eventueel verkiesbaar te stellen. 
Vooral bij groepen in de samenle-
ving waar men het gevoel heeft dat 
de politiek zich boven het hoofd 
afspeelt omdat men zich er niet in 
kan terugvinden, is het cruciaal 
deze stem op te nemen en hiermee 
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iets te doen. We geloven dat dit de 
brede samenleving, de principes 
van de democratie en de relaties 
tussen mensen en gemeenschap-
pen, waar AIF+ zo voor staat, ten 
goede komt. 

Bovendien werden vanuit het bre-
de middenveld tal van acties on-
dernomen, waaronder ook enkele 
waar AIF+ zich mee achter schaar-
de zoals ‘Ieders Stem Telt’. 

Het najaar betekent steevast onze 
Week van de Taboes. Dit zal meer-
dere activiteiten omvatten en 
doorgaan in de week van 18 no-
vember. In dit magazine blikken 
we reeds vooruit met een getuige-
nis rond armoede, mensen zonder 
papieren, huishoudpersoneel en 
de taboes rond deze thema's.  

We belichten dit vanuit onze visie, 
namelijk hoe het verenigingsleven 
een cruciale rol kan spelen in het 
doorbreken van taboes. Door een 
sociaal kader aan te reiken, kun-
nen mensen in deze kwetsbare 
situaties een gevoel van waardig-
heid, verbondenheid en erkenning 
krijgen, wat hun integratie en per-
soonlijke groei een duw in de rug 
kan geven. 
AIF+ zet zijn werk voort in het on-

dersteunen van mensen met een 
grote afstand tot de arbeidsmarkt. 
Dit zijn complexe probleemsitu-
aties. We zijn, op Brussel na, nog 
steeds actief in de regio’s waarin 
we vele jaren reeds actief waren, 
weliswaar met een kleiner team. 
Vanaf 2024 vindt dit plaats binnen 
lokale partnerschappen. Je kan 
hier meer rond lezen. 

We verwelkomen onze nieuwe col-
lega Sofie De Pestel, die als educa-
tief medewerker aan de slag is in 
de regio’s van Leuven en Halle. 

Dank u voor voor uw vertrouwen, 
namens de hele ploeg!

Jan De Troyer
Directeur vzw AIF+
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INTERVIEW

Interview met Yola Castellón, voorzitter van de Boliviaanse 
Katholieke Gemeenschap du Finistère in Brussel
In dit interview met Yola Castellón, voorzitter van de Boliviaanse Gemeenschap du Finistère, verkennen we het werk van 
deze vereniging, die zich richt op het begeleiden en ondersteunen van kwetsbare personen in Brussel. De meeste mensen die 
hulp zoeken, zijn Latijns-Amerikaanse migranten die zich in precaire administratieve situaties bevinden en huishoudelijk 
personeel. De organisatie biedt niet alleen praktische hulp, maar ook een gevoel van verbondenheid en waardigheid door 
middel van sociaal-cultureel werk. Yola was maatschappelijk werker in het algemene ziekenhuis en later in het kinderzie-
kenhuis in haar geboorteland, Bolivia. Daar begon haar sociaal werk en inzet voor de samenleving en de meest kwetsbare 
mensen in de samenleving. Toen ze in België aankwam, heeft ze dit werk voortgezet door een vereniging op te richten. 

Kunt u ons vertellen welke mensen bij 
uw organisatie komen aankloppen en 
welke belangrijkste problemen zij te-
genkomen? 

Meestal zijn de mensen die bij ons ko-
men nieuw in België en afkomstig uit 
Latijns-Amerika. Het grootste pro-
bleem waarmee ze te maken krijgen, is 
de taal, wat hun integratie bemoeilijkt. 
Ook is het moeilijk om een woning te 
vinden door de schaarste aan huizen 
en de hoge prijzen. Wij begeleiden hen 
en maken vaak gebruik van gemeen-
schapskeukens of netwerken van soli-
dariteit om in hun basisbehoeften zoals 
voedsel en kleding te voorzien. 

Het is heel moeilijk voor hen om een 
woning te vinden of een stabiele baan. 
We doen vaak een beroep op donaties 
of solidariteitsacties om geld in te za-
melen. Via sociaal -culturele activitei-
ten slagen we erin om het benodigde 
geld bij elkaar te krijgen, bijvoorbeeld 
om huur te betalen of voedsel voor de 
komende maanden te voorzien. Elke 
vorm van hulp telt, maar we worden al-
tijd beperkt door de middelen. 

Zijn er onderwerpen waar deze men-
sen liever niet over praten? 

Ja, er zijn veel onderwerpen. Veel fa-
milies geven er de voorkeur aan om 
anoniem te blijven, vooral als ze in 
een procedure zijn om hun verblijf te 
regulariseren of als ze in opvangcen-
tra wonen. Soms omdat ze worden ge-
confronteerd met de verplichting om 
terug te keren naar hun land of ze zich 
in een kwetsbare positie bevinden door 
hun werk of omdat ze geen werk heb-

ben. We begrijpen dat ze hierover willen 
zwijgen. Het zijn moeilijke en gevoelige 
onderwerpen. Toch tonen we altijd res-
pect en accepteren we hun beslissing om 
er niet over te spreken. Het is vooral voor 
ons belangrijk dat ze niet in een stilstaan-
de situatie terechtkomen. 

Wat betekent de vereniging voor mensen 
die hulp zoeken? 

Ja, er zijn veel onderwerpen. Veel families 
geven er de voorkeur aan om anoniem te 
blijven, vooral als ze in een procedure zijn 
om hun verblijf te regulariseren of als ze in 
opvangcentra wonen. Soms omdat ze wor-
den geconfronteerd met de verplichting 
om terug te keren naar hun land of ze zich 
in een kwetsbare positie bevinden door 
hun werk of omdat ze geen werk hebben. 
We begrijpen dat ze hierover willen zwij-
gen. Het zijn moeilijke en gevoelige onder-

werpen. Toch tonen we altijd respect 
en accepteren we hun beslissing om 
er niet over te spreken. Het is vooral 
voor ons belangrijk dat ze niet in een 
stilstaande situatie terechtkomen.  

Hoe zorgt de vereniging ervoor dat 
deze mensen zich gewaardeerd en 
gerespecteerd voelen, ondanks hun 
moeilijke situatie? 

We geven hen hoop. Als ze met een 
probleem komen, zeggen we dat we 
samen zullen zoeken naar oplossin-
gen, of het nu gaat om het vinden van 
werk, een plek om te wonen of het 
leren van de taal. Een van onze be-
langrijkste hulpmiddelen is om hen 
door te verwijzen naar Franse taal-
cursussen, wat cruciaal is voor hun 
integratie. We willen hen het gevoel 
geven dat ze een plek hebben in de 
samenleving, dat ze niet alleen zijn.  

Welke activiteiten organiseren jul-
lie om mensen met elkaar te verbin-
den? 

Wij organiseren activiteiten waarin 
iedereen participeert en bijdraagt. 
Dit omvat, naast sociale activiteiten, 
ook uitstapjes, culturele evenemen-
ten en belangrijke vieringen, zoals 
patroonsfeesten en feesten ter ere 
van de Heilige Maagd. Deze katholie-
ke vieringen zijn sterk doordrongen 
van cultuur en tradities, en gaan ver-
der dan enkel het religieuze aspect. 
Op deze activiteiten brengt iedereen 
iets mee: eten, muziekinstrumenten, 
een talent, ... De bedoeling is dat we 
samen dansen en een gezellige tijd 
hebben samen. Het belangrijkste is 
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de interactie die ontstaat tussen de 
mensen. Op zulke momenten vin-
den veel mensen werk of vormen ze 
nieuwe vriendschappen. Iemand 
zei ooit: 'Tijdens deze activiteiten 
voelde ik de eerste omhelzing die 
ik nodig had.' Dat is wat we nastre-
ven. We willen dat ze zich erkend, 
belangrijk en gerespecteerd voe-
len, ondanks hun problemen. 

Hoe zorgt de vereniging ervoor 
dat kwetsbare mensen zich be-
langrijk en gerespecteerd voelen? 

Wij introduceren deze mensen al-
tijd aan de Latijns-Amerikaanse 
gemeenschap. Indien mogelijk, 
doen we dat door hun situatie uit 
te leggen, zodat ze zich erkend voe-
len. We helpen hen deel te worden 
van de samenleving en helpen hen 
over elke drempel heen, zodat ze 
zich niet vreemd of onzichtbaar 
voelen. 

Welke veranderingen ziet u in 
mensen wanneer ze meer steun 
krijgen van de vereniging? 

Veel van hen komen ontmoedigd, 
verdrietig en bezorgd binnen. Na 
verloop van tijd, dankzij de be-
geleiding en steun die ze ontvan-
gen, beginnen ze zelfvertrouwen 
op te bouwen. Het is prachtig om 
de verandering op hun gezicht te 
zien. Sommigen onder hen, die 
in het begin verdwaald leken, ko-
men later bij ons terug om ons te 
bedanken. Ze delen dat ze nu werk 
hebben gevonden en hun plek in 
de samenleving hebben gevonden. 
Dat vervult ons met trots. 

Wat zijn de grootste misverstan-
den of vooroordelen waarmee 
mensen zonder papieren of huis-
houdelijk personeel worden ge-
confronteerd? 

Het grootste probleem is uitbui-
ting. Veel werkgevers respecteren 
hun arbeidsrechten niet en de lo-

nen zijn zeer laag. Bovendien zijn 
er mensen die misbruik maken 
van hun kwetsbaarheid door hun 
hoge huren te laten betalen voor 
woningen die zich in zeer slechte 
staat bevinden. Ze voelen zich on-
menselijk behandeld en uitgebuit. 

Wat zou u aan de samenleving wil-
len duidelijk maken over mensen 
in administratieve onzekerheid of 
huishoudelijk personeel? 

Ik zou willen dat de samenleving 
begrijpt dat deze mensen respect 
verdienen. Huishoudelijk werk is 
waardevol werk, maar vaak wordt 
huishoudelijk personeel niet met 
waardigheid behandeld. Wetten en 
houdingen moeten veranderen om 
ervoor te zorgen dat degenen die 
dit werk doen, eerlijke en mense-
lijke omstandigheden krijgen. Uit-
eindelijk zijn we allemaal mensen 
en verdient iedereen het om met 
respect behandeld te worden. 

"We willen dat ze zich erkend, 
belangrijk en gerespecteerd 
voelen"
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CAPACITY BUILDING

Welk project loopt op dit moment? 

Oproep ‘lokale partnerschappen’ 
– Oproep 64 Europa WSE (Werk en 
Sociale Economie)

Wat houd dit project in?

Met de oproep ‘Lokale partnerschap-
pen voor de duurzame participatie 
op de arbeidsmarkt van personen 
met een complexe multiproble-
matiek’ wil Europa WSE (Werk en 
Sociale Economie) duurzame en 
dynamische partnerschappen opzet-
ten waarin VDAB, lokale overheden 
en andere relevante dienstverleners 
samen inspelen op de zeer diverse 
vragen en noden op hun weg naar 
werk. Dit is een samenwerking tus-
sen VDAB, lokale besturen, lokale 
partners, VVSG en Europa WSE.  

Financiering?

Dit project wordt gerealiseerd met de 
financiële steun van Europa Werk en 
Sociale Economie (WSE).

Duur?

Dit project heeft een looptijd van 6 
jaar

In welke regio’s zijn wij actief?

AIF+ is als partner weerhouden om 
mensen met een grote afstand tot 
de arbeidsmarkt te helpen/ te be-
geleiden om duurzaam werk of een 
goede toekomstgerichte opleiding  te 
vinden.
Dus actief als partner in Vilvoorde 
(lokale besturen Vilvoorde, Ma-
chelen Grimbergen en Zaventem), 
Zuidwestrand (lokale besturen Halle, 
Sint-Pieters-Leeuw en Beersel) en 
Leuven.  

Doel?

Het streven van dit project is om 
mensen met een multiproblema-
tiek, die zich ver van de arbeids-
markt bevinden, duurzaam aan werk 
te helpen. Hoewel verwacht wordt 
dat ongeveer 20% van deze doelgroe-
pen uiteindelijk betaald werk zal vin-
den, is sociale activering eveneens 
een belangrijk doel. Dit wordt be-
vorderd door middel van activiteiten 
zoals dagbesteding, vrijwilligerswerk 

en andere vormen van maatschappe-
lijke betrokkenheid.

Wat houd multiproblematiek in? 

Multiproblematiek wordt door ie-
dereen gezien als het hebben van 
meerdere problemen in verschillende 
levensdomeinen, zoals huisvesting, 
werk, gezondheid, sociale relaties, ... 
Deze problemen beïnvloeden elkaar 
vaak en kunnen niet eenvoudig opge-
lost worden. Het vraagt om intensieve 
en langdurige begeleiding, omdat 
de oplossingen vaak complex zijn en 
nieuwe vragen/ problemen kunnen 
veroorzaken. Er wordt ook benadrukt 
dat sommige problemen blijvend zijn, 
en dat deze personen voortdurend 
begeleiding nodig hebben om met 
deze uitdagingen om te gaan, in ver-
schillende fases van hun leven.   

Voor wie zijn we er?

-	Ervaart een grote afstand tot de ar-
beidsmarkt en ondervindt moeilijkhe-
den in de zoektocht naar werk alsook 
op diverse levensdomeinen zoals huis-
vesting, werk, gezondheid, financieel, 
verslavingen, detentieverleden, socia-
le relaties, etc.  

-	Je kan je weg niet vinden in het be-
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staand aanbod van hulpverle-
ning.
-	Je bent ouder dan 16 jaar.
-	Je woont in de hierboven ge-
noemde regio’s.
-	Je bent werkzoekende of wilt 
werken

Wat kunnen we  
betekenen?

Een enthousiast team staat klaar 
om naar jou te luisteren en je te 
ondersteunen in al je vragen. 
We bieden intensieve begeleidin-
gen aan op jouw maat gemaakt. 
Individuele trajecten alsook 
groepsmomenten komen aan 
bod. 
Met jongeren, individuen en 

gezinnen die centraal staan, voe-
ren wij aanklampend werk uit. 
Dit houdt in dat we de mensen die 
wij ondersteunen, nooit zomaar 
loslaten. Juist deze betrokkenheid 
onderscheidt ons van de rest.

Hoe loopt de begeleiding?

-	vanuit jouw vraag, cultuur en kijk 
op de wereld
-	op maat en op jouw tempo (indivi-
duele coaching, groepsactiviteiten, 
…)
-	met focus op jouw sterktes, com-
petenties en talenten
-	Je krijgt ondersteuning om zelf 
stappen te zetten naar deelname 
aan de samenleving.
-	We spreken regelmatig af wanneer 
en waar dit voor jou uitkomt.
-	Deelname is vrijwillig en gratis.

VILVOORDE | MACHELEN | GRIMBERGEN | ZAVENTEM | HALLE | SINT-PIE-
TERS-LEEUW | BEERSEL 

BARBARA@VZWAIF.BE
0487 15 02 90

STUUR EEN MAILTJE OF BEL MET ÉÉN VAN ONZE JOBCOACHES!

VILVOORDE | MACHELEN | GRIMBERGEN | ZAVENTEM | LEUVEN 

LUCILA@VZWAIF.BE
0483 08 27 87



8

DEMOCRATIE IN ACTIE

In het traject met Stichting Lodewijk de Raet hebben onze educatief medewerkers al ver-
schillende ontmoetingen georganiseerd met verengingen. 

Zoals jullie weten is het traject gericht op het bevorderen van duurzame participatie en het  
versterken van democratische berokkenheid op de lange termijn. 

Elke werking legt samen met zijn verengingen verschillende accenten. Want alles gebeurt 
in overleg. In Leuven ging Paola in gesprek met de Nepalese gemeenschap. In Limburg 
werd een andere aanpak geprobeerd waarin alle verenenigingen en vrijwilligers mochten 
deelnemen aan het traject. 

Benieuwd naar wat dat brengt!

Stichting Lodewijk De Raet 
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DEMOCRATIE IN ACTIE

't COLLECTIEF  

“Met verschillende methodieken kwamen we tot ver-
schillende thema’s, waarden en normen. Het was niet 
gemakkelijk om te komen tot onze eerste actie. We heb-
ben veel gesprekken gehad met elkaar. Uiteindelijk leek 
alles als een puzzel in elkaar te vallen.” 

“In onze groep hebben we heel veel respect voor elkaar, 
iedereen kan zijn wie hij is. Dit is één van de belangrijke 
elementen waar we mee aan de slag willen gaan.” zegt 
Hanifi

“We willen een ‘kader’ creëren waarin mensen tips kun-
nen vinden om zichzelf te kunnen en mogen zijn, maar 
ook om moedig te zijn. Dat klinkt nog wat vaag en dat is 
het ook omdat het nog nooit eerder is gedaan. We beslo-
ten de expo ‘van Kool tot Kunst’ als onderzoeksterrein 
te gebruiken. De expo is van onderuit gecreëerd samen 
met verenigingen en kunstenaars. Zij organiseerden 
alles samen, elk vanuit hun eigen kunstdiscipline en 
met een link naar het mijnverleden. We hebben alvast 
enkele leuke ideeën maar zoeken nog altijd mensen en 
verenigingen die mee met ons willen onderzoeken en 
maken.” 

"In gesprek met Inge en Hanifi"

Hanifi sluit mooi aan “want ons uiteindelijke doel is ons werk (van verengingenen) zichtbaarder te 
maken. In onze verengingen verrichten we elke dag heel goed werk. Wij weten mensen de verbin-
den, te laten deelnemen, te laten zijn.” 

‘t Collectief zal tijdens de expo haar werk op regelmatige basis tonen. Houd onze socials dus goed 
in de gaten!

Wil jij meedoen? Neem contact op met Adelina Lucchesi
adelina@vzwaif.be 
0489 99 38 51
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Meer dan 35 kunstenaars organi-
seren samen de expo ‘van Kool tot 
Kunst’. Vanuit hun eigen dicipline 
brengen ze de diepe band tussen 
kunst, de mijn, (arbeids)migratie of 
het landschap tentoon. 
De expo biedt de bezoeker de ge-

EXPO
Van Kool tot Kunst

legenheid om door de kunst de 
levendige en diverse cultuur, die 
onstaan is na de opening van de 
mijnen, te beleven. Ze nodigen je 
uit om naar het verleden te kijken 
en dichter bij jezelf te komen. 

Tot 27 oktober - van dinsdag tot zondag van 13-18u
Mijndepot - André Dumontlaan 67 - Genk

Deze expo werd georganiseerd naar aanleiding van de 100 jarige herdenking sinds de opening van de mijn van 
Waterschei. 

Onder leiding van Adelina Lucchesi AIF+ en Emine Cerkinaj

In samenwerking met The Building, Uit De Marge, stad Genk, vzw Mijn Verleden en vzw AIF+
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De Nepalese gemeenschap is zeer 
actief in verschillende steden in 
heel Vlaanderen en heeft een net-
werk van verenigingen die werken 
rond thema’s zoals vrijetijdsparti-
cipatie, internationale solidariteit, 
jeugd, vrouwen, ondernemerschap, 
politiek, ... Samen met de Nepalese 
gemeenschap zijn we betrokken in 
een langdurig proces waarin de lid-
verenigingen van AIF+ en hun leden 
volledige eigenaarschap nemen en 
zelfstandig actie ondernemen om 
hun burgerinitiatieven zichtbaarder 
te maken. 
Er kwamen diverse belangrijke the-
ma’s naar voren tijdens de ontmoe-
ting met sleutelfiguren van vereni-
gingen die verbonden zijn aan de 
Nepalese gemeenschap. In deze fase 
is het voornamelijk belangrijk naar 
elkaar te luisteren om te weten wel-
ke maatschappelijke uitdagingen 
binnen hun leefomgeving spelen. 
Enkele van de belangrijkste onder-
werpen waren: 

Actieve burgerparticipatie en partnerschap  
met de Nepalese gemeenschap
"Van uitdagingen naar oplossingen"

Met dit traject willen we de noden 
van de Nepalese gemeenschap 
omzetten naar actief burgerschap 
rond complexe maatschappelijke 
vraagstukken. Het gaat niet enkel 
over het benoemen van problemen, 
maar ook om een common ground 
te vinden en de actoren van hun 
leefomgeving ecosystemen te ac-
tiveren om samen te werken rond 
deze thema’s. 

DEMOCRATIE IN ACTIE

- Veiligheid en vrede
- Groenere leefomgeving
- Empowerment van vrouwen 
- Gelijke kansen in het onderwijs
- Werken rond mentale gezondheid
- Het gebruik van nieuwe techologieën 
- De nood om een ontmoetingshuis op te 
richten waar organisaties en mensen el-
kaar kunnen ontmoeten en projecten ont-
wikkelen

Een grotere betrokkenheid, betere samenwerking en effectievere acties bevorderen, versterkt niet alleen  
de verenigingen zelf, maar ook de bredere gemeenschap.  

We willen vooral een impact hebben op de samenleving.  

In de volgende sessies zullen de acties nog concreter worden. Houd ons in de gaten voor meer updates!  
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Feest van de Democratie 
 

Op zondag 15 september 2024 vierden de ledenverenigingen van 
AIF+ het Feest van de Democratie in De Singel, Antwerpen. Dit 

evenement, een initiatief van Ieders Stem Telt, had als doel om zo-
veel mogelijk mensen te informeren en aan te moedigen om op zon-
dag 13 oktober 2024 te stemmen voor de lokale verkiezingen. De bood-
schap was duidelijk: 'Samen bouwen we aan onze samenleving'. 

De dag werd krachtig geopend door Khalid Benhaddou, die het be-
lang van democratische participatie benadrukte. Daarnaast werd ge-
bruikgemaakt van de Parlee-methodiek, waarmee moeilijke onder-
werpen constructief konden worden besproken. Het publiek werd ook 
verrast door een boeiende theatervoorstelling van Serdi Faki Alici. 

Bezoekers kregen praktische informatie en de kans om te oefenen voor de 
aankomende verkiezingen. Deze inspirerende dag was gericht op het mobi-
liseren van zoveel mogelijk mensen naar de stembus en het vieren van de 
kracht van democratie.
Onze Antwerpse verenigingen zijn nu klaar om te gaan stemmen.

MIJN STEM

AIF+ organiseert twee uitstappen ter versterking van 
democratische participatie

In het kader van de aankomende verkiezingen heeft AIF+ in Antwerpen twee 
activiteiten   georganiseerd om mensen bewust te maken en te mobiliseren om 
naar de stembus te gaan.
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Europese tournee: Reizende tentoonstelling

Op 31 mei 2024 vond in Antwerpen stad de werkplaats "Is Mijn Democra-
tie Jouw Democratie?" plaats, in Permeke Bibliotheek te Antwrerpen als 

onderdeel van het bredere project Changing Democracies, een initiatief van 
de Evens Foundation. Dit project biedt een uniek platform om verschillende 
ervaringen en visies op democratie te verkennen vanuit persoonlijke verhalen 
verzameld in tien Europese landen. 

Tijdens de Reizende tentoonstelling stonden cruciale vragen centraal: “Wat 
betekent democratie voor jou?” En “Hoe afhankelijk is dat van jouw persoon-
lijke ervaring?” De aanwezige leden van verschillende verenigingen vonden 
deze vragen bijzonder waardevol en reflecteerden op actuele thema’s waar-
onder de komende verkiezingen. 
AIF+ bedankt de verenigingen voor hun deelname en Evens Foundation voor 
het creëren van deze belangrijke ruimte voor gesprek en reflectie. 

DEMOCRATIE IN ACTIE
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DEMOCRATIE IN ACTIE

Op maandagavond 23 september was het zover. Het politiek debat met het 
oog op de gemeenteraadsverkiezingen van 13 oktober vond plaats. De In-
tegratieraad van Halle, STROS (Stedelijke Raad voor Ontwikkelingssamen-
werking), Open Armen vzw en AIF+ zetten samen hun schouders onder dit 
unieke project, waarbij we lokale politici vragen stelden rond thema’s die 
ons aanbelangen. Geen algemene praat met grote beloftes, maar concrete 
antwoorden op prangende vragen over integratie en inclusie, armoede of 
internationale solidariteit. Vanuit de achterban van bovengenoemde orga-
nisaties werden vragen gesteld die gelinkt zijn aan persoonlijke verhalen. 

Politiek debat over integratie, inclusie, de strijd tegen armoede en 
internationale solidariteit in het Stadhuis van Halle 
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DEMOCRATIE IN ACTIE

Politiek debat over integratie, inclusie, de strijd tegen armoede en 
internationale solidariteit in het Stadhuis van Halle 

Op die manier werd er niet over mensen ge-
sproken, maar net gezocht naar antwoor-

den op wat er leeft bij de inwoners van Halle. 
Of de gehoopte antwoorden kwamen op de 
vragen, dat laat ik in het midden. Wat wel dui-
delijk was, was de stilte in de zaal bij de vragen 
die gesteld werden, alsook de manier van het 
debatteren en antwoorden op de vragen door 
de politici. De thema’s die men soms liever uit 
de weg zou gaan, kwamen op een respectvolle 
manier aan bod. 

Er werd gesproken over vorming op scholen 
met het oog op een diverse samenleving, toe-
gang tot sociale woningen en de arbeidsmarkt. 
Het debat werd gemodereerd door Sofie, die 

met een sambabal en zandloper in de aanslag, 
het gesprek in goede banen kon leiden. 
Na het debat was er ruimte voor een fairtrade 
drankje en dialoog. Er waren nog verschillen-
de thema’s die we wilden behandelen, maar 
die nog niet aan bod kwamen in het debat, 
bijvoorbeeld mobiliteit of toegang tot gezonde 
voeding. Die kregen een plek aan de dialoog-
tafels, waar thema’s met enkele mogelijke vra-
gen geplaatst waren. 

Zowel politici als deelnemers konden aan deze 
tafels gaan staan om over deze onderwerpen 
met elkaar in gesprek te gaan. 
Kregen de sprekers de gewenste antwoorden? 
Zijn mensen overtuigd om te gaan stemmen 
op 13 oktober? Zijn de verschillende stand-
punten duidelijk? We hopen alvast van wel. 
Het was op zijn allerminst een gezellige avond 
die mensen samenbracht en waarbij politici 
en hun achterban ook hoorden wat er leeft bij 
mensen in Halle over deze thema’s. 
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DEMOCRATIE IN ACTIE

Stemrecht: Registratie van niet-Belgen op het 
Multicultureel feest in Halle

Tijdens het Multicultureel Feest in Halle, dat plaatsvond op 20 
juli 2024, was AIF+ opnieuw aanwezig. We werkten mee aan het 

bijeenbrengen van verschillende culturen via eetstandjes, dans en 
muziek. Dit jaar was er echter nog een extra doel, namelijk de cam-
pagne over het informeren over het stemrecht van niet-Belgen.

Sofie en Miguel stonden klaar met een kraampje en flyers 
om zoveel mogelijk mensen te informeren hierover. Ver-
schillende mensen schreven zich ter plaatste in of namen 
een foldertje mee om te verspreiden. Velen waren nog niet 
op de hoogte van hun stemrecht, dus een nuttige en ge-
slaagde dag!  
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DEMOCRATIE IN ACTIE

Stemmen binnenkort, maar hoe? 
Oefensessie met stemcomputer  

Met de verkiezingen in zicht organiseer-
den AIF+ en Stad Leuven op maandag 23 

september een waardevolle oefensessie voor 
het stemmen met een stemcomputer. De acti-
viteit vond plaats in Bib Tweebronnen, waar 
leden van verschillende verenigingen de kans 
kregen zich goed voor te bereiden op de ver-
kiezingsdag. 

We boden hen de mogelijkheid om praktisch 
te oefenen met het gebruik met de stemcom-
puter. Dit gaf iedereen de kans om op een 
ontspannen manier vertrouwd te raken met 
de technologie, zodat ze zich zelfverzekerd 
voelen op de dag van de verkiezingen. Er was 
volop ruimte om vragen te stellen over hoe 
ze geldig kunnen stemmen, de kandidaten en 
het programma van de verschillende politie-
ke partijen.
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11 JULI VIERING

Zoals jullie weten, vieren wij als AIF+ de Vlaamse feestdag op 11 juli elk jaar uitbundig mee. 
Dit omdat wij het belangrijk vinden om tijdens deze feestdag de nieuwe identiteit van de Vla-
ming te omarmen. Hierbij willen wij de focus verleggen naar de diverse en multiculturele sa-
menleving die Vlaanderen vandaag symboliseert. Onze collega’s hielden niet enkel een onli-

necampagne met leuke weetjes, maar organiseerden ook in elke provincie leuke activiteiten. 

Even een terugblik! 

TERUGBLIK 

Samen vieren, één gemeenschap: 
Democratiseer het feest van de Vlaamse
Gemeenschap 
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11 JULI VIERING

In Genk vierden we tweemaal de Vlaamse feestdag

"Samen feesten en zingen in Genk"
Samen vieren, één gemeenschap: 
Democratiseer het feest van de Vlaamse
Gemeenschap 

Op 7 juli vierden we samen de Vlaamse 
feestdag met heel wat andere Genkse ver-
enigingen aan de Sint-Martinuskerk van 

Genk. We openden de viering met een glaasje 
maar ook met zang onder begeleiding van onze 
beiaard. Gelukkig was de belleman er om het zin-
gen en het spelen perfect te kunnen timen want 
de beiaardier kon ons natuurlijk niet zien staan 
op de grond. Na de openingszang gingen we de 
beiaard bezoeken en ‘het gezicht van Genk’ een 
fototentoonstelling van 100 Genkenaren. 

Op 11 juli kwamen verenigingen en buurt-
bewoners gezellig samen om de feestdag 
te vieren tijdens het buurtfeest, georga-

niseerd door VZW Open Je Hart! Kinderen kon-
den op het springkasteel springen, elkaar leren 
kennen en samen met hun ouders een gezellige 
middag beleven. Op de buurtmarkt kregen spul-
letjes een tweede leven en er was natuurlijk ook 
heerlijk eten en drinken! 
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TURNHOUT

Dag van de Vlaamse Gemeenschap
 "Een dag vol cultuur en gezelligheid"

Op 7 juli organiseerden we ter ere van de feestdag van de Vlaamse Gemeenschap in Turnhout een bijzondere dag vol 
cultuur en ontmoetingen. Het programma bestond uit een bezoek aan het indrukwekkend Kasteel van de Hertogen van 

Brabant, gevolgd door een feestelijke bijeenkomst in Villa Mescolanza. 

Met een groep van zo'n zestig personen begonnen we onze dag bij het Kasteel van de Hertogen van brabant. Twee enthousi-
aste gidsen van de dienst Toerisme Turnhout stonden ons op te wachten en verwelkomden ons hartelijk. Zij namen ons mee 
op een uitgebreide rondleiding door het kasteel, waarbij ze ons niet alleen alle hoeken van het gebouw lieten zien, maar ons 
ook onderdompelden in de rijke geschiedenis ervan. 

Het kasteel, dat dateert uit de 12de eeuw 
kreeg door de eeuwen heen verschillende 
functies gehad. Tegenwoordig fungeert 
het als correctionele rechtbank, maar in 
vroegere tijden was het eigendom van 
een welgestelde Brabantse familie en 
diende het zelfs als buitenverblijf van 
Maria van Hongarije. De gidsen vertelden 
met passie over de diverse rollen die het 
kasteel in de loop der tijd heeft vervuld, 
wat ons een uniek inzicht gaf in de evolu-
tie van het gebouw en zijn bewoners. 

Na het boeiende bezoek aan het kasteel, 
sloten we de dag af in ontmoetingshuis 

11 JULI VIERING

Het evenement was zonder twijfel een 
groot succes!
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11 JULI VIERING

Villa Mescolanza. 

Hier konden alle deelnemers gezellig napraten onder het 
genot van versgebakken frietjes en snacks. Het samenzijn 
in deze ontspannen sfeer zorgde voor een perfecte afslui-
ting van een dag vol cultuur en plezier. 
Het evenement was zonder twijfel een groot succes. We 
kijken alvast uit naar de volgende editie!

De combinatie van historische inzichten en 
warme gezelligheid maakte het een dag om 

niet snel te vergeten!

We kijken uit naar de volgende editie!

Het evenement was zonder twijfel een 
groot succes!
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LEUVEN

Geslaagde Tweede Editie van het PARK  
Festival brengt muziek en erfgoed Samen in 
Leuven 

Op 7 juli vond voor het tweede jaar op rij het PARK Festival plaats, een 
uniek evenement ter gelegenheid van het Feest van de Vlaamse Ge-

meenschap. AIF+ sloeg samen met de Abdij van Park en Stad Leuven de 
handen ineen om gratis rondleidingen te organiseren voor AIF+ families. 

De Abdij van Park, een bijzondere erf-
goedplek in Leuven waar eeuwenoude 
tradities en moderne bedrijvigheid el-
kaar ontmoeten, vormde het decor voor 
dit feest. Onder het motto "traditie in 
vernieuwing, vernieuwing in traditie" ge-
noten de bezoekers van de rijke geschie-
denis van de abdij en van betoverende 
openluchtconcerten met folkmuziek uit 
de hele wereld. 

Met maar liefst 4.500 bezoekers was het 
een dag vol muziek en gezelligheid. AIF+ 
bedankt de aanwezige lidverenigingen en 
alle bezoekers voor hun bijdrage aan dit 
geslaagde evenement. We zijn ontzettend 
blij dat jullie erbij waren! 

11 JULI VIERING
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11 JULI VIERING

We zijn ontzettend
blij dat jullie erbij waren! 

Met maar liefst 4.500 bezoekers was 
het een dag vol muziek en

gezelligheid.
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BRUSSEL

Viering van de Vlaamse Gemeenschap in Brussel
"Een culinaire ontmoeting" 

11 JULI VIERING

In Brussel hebben we ook de dag van de 
Vlaamse Gemeenschap gevierd. Al was 

onze motivatie enigszins anders dan die van 
de andere regio's. We zijn ons ervan bewust 
dat niet alle migranten in Brussel echte 'nieu-
we Vlamingen' zijn. De situatie in Brussel is 
veel complexer. De meeste migranten kiezen 
ervoor om eerst Frans te leren en beginnen 
hun integratieproces in deze taal. Later ont-
wikkelen ze echter ook interesse in het Neder-
lands, bijvoorbeeld vanwege de opvoeding van 
hun kinderen of om professionele redenen. 
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Viering van de Vlaamse Gemeenschap in Brussel
"Een culinaire ontmoeting" 

11 JULI VIERING

Zoals we weten, gaat taal hand in hand met cultuur, en cul-
tuur omvat brede aspecten van het gemeenschapsleven 
in een samenleving waar alle burgers gelijke rechten en 
kansen moeten hebben. Daarom bevordert AIF in Brus-
sel het leren, gebruiken en beoefenen van het Nederlands 
onder ons publiek en onze volgers. Toch is ons publiek 
vaak niet goed op de hoogte van wat het betekent om Vla-
ming te zijn en nog minder om Vlaming te zijn in Brussel.  

Dit jaar, net als vorig jaar, hebben we ter gelegenheid 
van het feest op 11 juli twee culinaire tradities samenge-
bracht: een lokale, onmiskenbaar Vlaamse, en een van 
elders. Zo ontstond een culinair experiment dat zelfs de 
meest veeleisende fijnproevers heeft verrast: Mosselen 
met Maniok. 

Op 10 juli verzamelden we meer dan 35 mensen voor 
een gezellige en kleurrijke activiteit van onze Brus-
selse afdeling. Samen met verschillende Brussel-
se verenigingen maakten we de heerlijke combi-
natie, mosselen met maniok. Enkele verenigingen 
brachten ook hapjes uit hun land van herkomst mee.  

De gedachte achter deze activiteit is om te delen, samen 
te leren en natuurlijk culinaire experimenten uit te pro-
beren. Ze toont de rijkdom die migratie toevoegt aan een 
stad als Brussel. 

Onder ons publiek hadden we ook ‘echte Vlamingen’ met 
wie we een boeiend gesprek hadden over wat het bete-
kent om Vlaming te zijn in Brussel, over de verschillende 
soorten Vlamingen die in Brussel wonen en hoe zij zich 
aanpassen aan de grootstad. 
We bedanken alle groepen die hebben bijgedragen aan 
deze bijzondere activiteit en kijken ernaar uit om jullie 
volgend jaar te verwelkomen met nieuwe ideeën en cul-
turele experimenten. 
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WEEK VAN DE TABOES

DE WEEK VAN DE TABOES

Sinds enkele jaren organiseren we Week van de Taboes binnen AIF+. De 
intentie is simpel: taboes doorbreken en bespreekbaar maken. Dat is niet 
evident want je kan je soms heel eenzaam voelen wanneer je met iets zit 
maar niet kan bespreken. 

Iedereen moet zichzelf kunnen zijn en zich veilig voelen om zich te uiten 
en ergens thuis te voelen. We zijn ons allemaal bewust van de uitdagin-
gen die komen kijken. Toch geloven wij in de mogelijkheden die de dia-
loog kan bieden om de verbinding te versterken en verbetering te reali-
seren. Benieuwd naar wat de 'Week van de Taboes' dit jaar in petto heeft? 
Ontdek het hier!  

 

van 18 tot 28 november '24

Programma

De Onbesproken Kloof: Weinig Diver-
siteit in Lokaal Dienstencentra 
Lokale dienstencentra spelen een belangrijke rol voor 
buurtbewoners, maar trekken weinig mensen met 
een migratieachtergrond aan. Om deze kloof te ver-
kleinen organiseren AIF+ en LDC Ter Vlierbeke van 
Zorg Leuven een gespreksavond. Hier worden barri-
ères besproken om diverser te kunnen werken en hoe 
het aanbod en de activiteiten in de zorg inclusiever te 
maken.

In het gesprek willen we focussen op ieders kennis 
en willen we het begrip tussen verschillende cultu-
ren vergroten. Hoe beter we elkaar leren kennen, hoe 
beter we samen de kloof kunnen dichten. We zetten 
enkele belangrijke stappen naar een inclusievere sa-
menleving. Uiteraard is dan ook iedereen welkom.

Maandag, 18 november vanaf 19.00h 
LDC Ter Vlierbeke, Rustoordlaan 3 - 3010 
Kessel-Lo

inschrijven via paola@vzwaif.be - sofie@vzwaif.be

Film en debat: La Raison du plus 
fort en debat 
De docu La Raison du plus fort brengt de ervaring van 
mensen met een migratieachtergrond in beeld; armoe-
de, werkomstandigheden, en het leven op straat, in de 
gevangenis, de rechtbank of in de kelder. We krijgen in-
zicht in hun emoties, angsten, verlangens en wanhoop. 
Na de docu openen we het debat met elkaar over de 
taboe-onderwerpen die worden besproken: legale ver-
blijfsstatus, zwart werk, migrantenrechten, onderwijs 
en kansen in grote steden zoals Brussel.

Donderdag, 21 november vanaf 19.00h 
Café van het GC De Rinck, Dapperheidsplein 7
- 1070 Anderlecht

Inschrijven via karl@vzwaif.be
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DE WEEK VAN DE TABOES

'Lezing van ‘t Collectief'  

‘t Collectief stelt hier als eerste hun onderzoek aan jul-
lie voor! Ze beantwoorden de volgende vraag; ‘ Hoe kan 
je als vereniging de beste conditie creëren waar men-
sen kunnen leren en kunnen authentiek zijn mogen zijn 
en moedig zijn?' De antwoorden hierop zorgen ineens 
voor meer verbondenheid en minder eenzaamheid.   
 
Dinsdag, 26 november vanaf 19.00h 
Kantoor AIF+, Vennestraat 98 - 3600 Genk

Inschrijven via marina@vzwaif.be

 'Doen!'  

Soms maken kleine dingen een wereld van ver-
schil! Maar welke zijn dat dan? Tijdens de work-
shop leren we wat jij en jouw verengingen kun-
nen doen om eenzaamheid tegen te gaan en om 
verbondenheid ten volle in bloei te laten komen!  

Donderdag, 28 november vanaf 19.00h 
Kantoor AIF+, Vennestraat 98 - 3600 Genk 

Inschrijven via marina@vzwaif.be

Seksualiteit bespreekbaar maken: nu ook in Turnhout! 
Na het succes van de vormingen in de vorige edities tijdens de Week van de Taboes, zet de stad Geel nu extra hard 
in op het thema seksualiteit via de dienst  
Gelijke Kansen. Dit jaar breiden we onze activiteiten uit naar Turnhout, waar we voor het eerst een vorming over 
seksualiteit organiseren.

Salma en Fatima van vroedvrouwenpraktijk Amanah leren ons hoe je seksualiteit laagdrempelig  bespreekbaar 
maakt in verschillende contexten. Er is aandacht voor diverse culturele achtergronden en enkele hardnekkige ste-
reotypen over seksualiteit worden doorbroken! Seksualiteit bespreken zou geen schaamte mogen zijn. Mis dus deze 
kans niet om deel te nemen aan een waardevolle en inspirerende sessie!

Donderdag, 21 november vanaf 19.00h  
Terraszaal van Cultuurhuis de warande, Warandestraat 42 - 2300 Turnhout 

Inschrijven via bachir@vzwaif.be

WEEK VAN DE TABOES
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W E R E L D E R F G O E D  

WERELDERFGOED

Latijns-Amerikaanse cultuur in Sint-Pieters-Leeuw en  
omstreken: interview met Cristian Villmarín

Wie ben je en wat heb je georganiseerd?
Mijn naam is Cristian Villmarín. Ik ben de voorzitter van ADCUL vzw, de Asociacion Deportiva Cultural 
Union Latina. In augustus organiseerden we met ADCUL vzw voor de tweede maal het evenement Fiesta 
Nacional de Ecuador, ter gelegenheid van de nationale feestdag van Ecuador. Het vond plaats in Sint-Pie-
ters-Leeuw van 9 tot 11 augustus, een volledig feestweekend. Het is zowel een cultureel als sportief evene-
ment waar het draait om diversiteit en zich richt op families. Daarnaast is gastronomie ook belangrijk, met 
lekker eten en drinken uit Latijns-Amerika. Er waren ook allerlei activiteiten speciaal gericht op kinde-
ren zoals trampolines, springkastelen, een zwembad met bootjes enzovoort. Een echt familiefestival dus.  

Wat was het doel van het evenement?
Het doel is om te tonen wat en wie de Latijns-Amerikaanse gemeenschap is, zodat mensen van Sint-
Pieters-Leeuw of ruimer ook België of Europa, ons kunnen leren kennen met al onze tradities. De na-
druk lag op de Ecuadoriaanse cultuur, aangezien het hun nationale feestdag was, maar ook de rui-
mere Latijns-Amerikaanse gemeenschap werd gevierd. Bovendien konden we ook onze eigen sport 
spelen, Ecuavolley. Dat is een sport die lijkt op volleybal, maar met enkele verschillen. Van zodra er 
ergens meer dan 10 Ecuadorianen zijn, dan zal er zeker Ecuavolley gespeeld worden. Op ons feest-
weekend was er dan ook een toernooi met deelnemers uit België, Spanje, Frankrijk en Duitsland.  

Wat was er een succes bij deze editie?
Het was een groter evenement dan vorig jaar. De infrastructuur was beter en er waren ook heel wat bezoekers 
(geschat op 11000 voor het hele weekend). Bovendien ging de burgemeester van Sint-Pieters-Leeuw dit jaar in 
op onze uitnodiging, wat heel fijn was. Hij ging met ons in gesprek en kwam te weten hoe professioneel dit 
evenement was. Hij liet zelfs weten dat er volgend jaar hulp en steun kan komen vanuit de gemeente bij het 
organiseren van ons festival, dus dat is zeker een succes.

Wie heeft allemaal meegewerkt aan het evenement? 
Dat is te veel om op te noemen. Er hebben zowel verenigingen als mensen meegewerkt. Natuurlijk hadden we 
ook de steun van vzw AIF+ alsook van BFC Kantuta, San Juanito Folklor en Comunidad Boliviana du Finistère. 
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WERELDERFGOED

Wie waren de bezoekers? Wat zeiden die?
De meeste bezoekers hadden een Ecuadoriaanse en een Latijns-Amerikaanse achtergrond. Voor 
volgend jaar willen we ons richten op het vergroten van onze bekendheid, zodat meer mensen 
uit Sint-Pieters-Leeuw en de omliggende gemeenten kunnen deelnemen aan het evenement. De 
buren hebben alvast aangegeven dat ze volgend jaar opnieuw van de partij zullen zijn. 

Organiseren jullie nog evenementen? Of werk je nog mee aan events met andere verenigin-
gen?
Dit jaar hebben we nog een evenement op de planning, namelijk Feria Latina Navideña in 
Brussel. Dit zal plaatsvinden in BE-HERE in Brussel van 20 tot 22 december. Er zal zelfs een 
Kerst-Miss-verkiezing plaatsvinden voor deelnemers tussen de 5 en 10 jaar oud. Dit is een echte 
traditie in Latijns-Amerikaanse landen. 
Volgend jaar organiseren we opnieuw “Mi lindo Ecuador” in augustus en een Feria Latina Euro-
pea in het Jubelpark/ Parque Cinquantenaire in Brussel, dit evenement komt er nadat de vraag 
kwam om ons evenement van augustus ook in Brussel te organiseren. Het zal iets anders wor-
den, maar toch met dezelfde sfeer en de focus zal niet liggen op een specifiek land, maar op heel 
Latijns-Amerika. Dit zal doorgaan op autoloze zondag, 21 september 2025. Daarnaast partici-
peren we ook soms in evenementen van andere organisaties, zoals Fiesta Latina Brussel of de 
jaarmarkt van Lot, waar we aanwezig zijn met Ecuadoriaanse gastronomie. Zeker welkom dus 
op onze activiteiten. Kom gerust eens langs!

FOTO Cristian Villamarín (Links), Jan Desmeth burgemeester Sint-Pieters-
Leeuw (midden), schepen sociale zaken, welzijn en sport Herwig Smeets 
(rechts)

"Ik ben enorm onder de indruk van 
de professionele organisatie van dit  
evenement, het brengt mensen sa-
men en geeft ons de kans om elkaar 
beter te leren kennen en waarderen" 

- Burgemeester van Sint-Pieters-Leeuw
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W E R E L D E R F G O E D  

WERELDERFGOED

Sint Rochus feest in Halle

Ter aanleiding van de opening van de gerenoveerde Sint Rochuskerk, vlak bij het station van Halle, 
was er een groot driedaags feest. Het doel was om de kerk en al haar faciliteiten te leren kennen, 
alsook de mensen van de buurt samenbrengen. De kerk is opgeknapt waardoor het nu als polyvalent 
gebouw gebruikt kan worden. Wekelijks is er de eucharistieviering op zondag, maar daarnaast kan 
zowel de grote ruimte als verschillende zalen worden gebruikt door
verenigingen. Zo kunnen er activiteiten plaatsvinden en wordt er ingezet op sociale cohesie, in de 
buurt en daarbuiten. 
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WERELDERFGOED

AIF+ is sterk betrokken geweest bij de voorbereiding van Sint-Rochus feest om de 
diversiteit van de buurt ook in het programma te laten weerspiegelen en open-
heid hiervoor te creëren. Het was ook een opportuniteit voor onze verenigingen 
om samen te werken met traditionele verenigingen. Het was een groot succes! 
werd een weekend waarin mensen elkaar ontmoetten, plezier hadden en de ver-
nieuwde kerk konden bezoeken. Verbinding is iets waar we graag op inzetten. 
Bedankt aan iedereen voor hun inzet! 
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Een moeders strijd

Ik ben Erica Santiago, 37 jaar en afkom-
stig uit de Filipijnen. Op 4 mei 2010 

zette ik samen met mijn toen vijfjarige 
zoon voet op Belgische bodem, waar mijn 
Belgische man ons opwachtte. Zes maan-
den eerder waren we getrouwd in Ma-
nila, de hoofdstad van de Filipijnen. We 
leerden elkaar kennen via familieleden 
van mij die in Brussel wonen. Via inter-
net bouwden we een sterke band op, en 
na zijn bezoek aan de Filipijnen in 2009 
besloten we te trouwen. Toch kon ik niet 
meteen naar België verhuizen, omdat er 
nog verschillende onderzoeken moesten 
gebeuren, onder andere om te controle-
ren of ons huwelijk geen schijnhuwelijk 
was. Uiteindelijk werd alles goedgekeurd 
en kon ik met mijn zoon vertrekken. 
 
In het begin vond ik het moeilijk om me 
aan te passen aan het Belgische klimaat. 
Hoewel het hier in mei lente was, had 
ik enorm veel last van de kou. Maar nu, 
na dertien jaar in Geel, ben ik volledig 
gewend aan het leven hier, inclusief het 
weer! Kort na mijn aankomst werd ik 
opnieuw zwanger en kreeg ik nog twee 
kinderen met mijn Belgische man. Mijn 
oudste zoon is nu 19, en mijn 'Belgische' 
zoon en dochter zijn 13 en 10 jaar oud. 
 
Helaas verliep ons huwelijk niet zoals ge-
hoopt. De problemen namen toe en uit-

eindelijk besloot ik vijf jaar geleden om mijn man te verlaten. 
Sindsdien woon ik alleen met mijn drie kinderen en draag ik 
de volledige verantwoordelijkheid voor hun opvoeding. Het was 
een zware stap, vooral financieel, maar ik heb altijd hard ge-
werkt. Toen ik mijn man verliet, werkte ik al zeven jaar deeltijds 
als poetshulp bij het Poetsbureau. Na de scheiding moest ik ech-
ter voltijds gaan werken om voor mijn gezin te kunnen zorgen. 

Hoewel het leven als alleenstaande moeder veel uitdagin-
gen met zich meebracht, koesterde ik altijd de wens om 

een andere richting in te slaan. Ik wilde graag in de zorgsec-
tor werken, en het beroep van zorgkundige sprak me enorm 
aan. Helaas had ik hier niet het juiste diploma voor. Ik had al-

Vorig jaar zijn we in Geel gestart met het bijzondere project Storytelling: Wie zijn wij?, waarin we 
tien mensen met een migratieachtergrond hebben geïnterviewd. Hun verhalen hebben we gebun-
deld in een inspirerend boekje, dat binnenkort wordt gepubliceerd.
Voor onze trouwe lezers van LaVoce geven we alvast een exclusieve preview: 

						      'Het verhaal van Erica'
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leen mijn middelbare schooldiploma uit de Filipijnen, en ik wist dat ik verder 
moest studeren om mijn droom waar te maken. Maar stoppen met werken was 
geen optie; ik had een stabiel inkomen nodig voor mezelf en mijn kinderen. 
 
Gelukkig kwam ik in contact met een Belgische familie die me steunde en me 
wees op het project 'Kies voor de Zorg', een initiatief van FeBi. Dit project bood 
me de kans om betaald te studeren terwijl ik mijn opleiding tot zorgkundige 
volgde. Na anderhalf jaar hard studeren, waarin ik de zorg voor mijn kinderen 
combineerde met lessen en stages, behaalde ik in januari 2024 mijn diploma als 
zorgkundige+. Het was een intense periode, maar het gevoel van samen met mijn 
kinderen 's avonds aan tafel te zitten en allemaal aan ons schoolwerk te werken, 
was ontzettend waardevol. Ze doen het gelukkig ook alle drie heel goed op school. 
 
Vanaf februari 2024 start ik mijn nieuwe baan als zorgkundige in het RVT 
Zusterhof in Geel. Deze nieuwe stap geeft me niet alleen meer voldoe-
ning, maar ook wat meer ademruimte. Nu kan ik meer tijd besteden aan 
mijn kinderen en genieten van ons leven samen. Mijn oudste zoon stu-
deert dit jaar af aan St.-Jozef en overweegt verder te studeren aan Thomas 
More, hoewel hij ook graag snel wil werken om eigen geld te verdienen. 
 
Ik voel me helemaal thuis in België en wil hier blijven. Mijn doel is om te spa-
ren en uiteindelijk een eigen huis te kopen, iets waar ik hard voor zal werken. 
Mijn kinderen zijn Belgisch en zij zijn het mooiste cadeau dat ik ooit heb ge-
kregen. Hoewel België nu mijn thuis is, blijf ik verbonden met mijn familie in 
de Filipijnen. Ik wil af en toe nog terugkeren om hen te bezoeken. Mijn broer, 
zus en moeder wonen er nog, en we proberen elkaar daar om de twee jaar te 
ontmoeten wanneer mijn moeder vanuit Saudi-Arabië naar de Filipijnen reist. 

Mijn toekmost ligt hier, maar mijn hart zal altijd een stukje in de Filipijnen 
blijven.
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Ik ben van Duitse afkomst. Ik heb lang in Rusland gewoond, waar ik 15 jaar gewerkt heb als directeur van een reis-
bureau. In Duitsland werkte ik als projectleider en wijkmanager. Ik heb altijd vrijwilligerswerk gedaan. Zo zat ik in de 
vrouwenraad, migrantenraad en hadden mijn zus en ik vroeger een dansvereniging. Ik heb het altijd heel fijn gevon-
den om te werken met kinderen en andere mensen.  

Ondertussen woon ik al 13 jaar in België. Ik ben vrijwilliger geweest bij Samen Inburgeren en Kind en Taal. Ik studeerde 
administratieve ondersteuning bij VDAB en kreeg een job bij Stebo, maar zij konden me maar voor een jaar aannemen. 
Omwille van noodzaak ging ik in de fabriek werken. De arbeidsvoorwaarden waren daar zo slecht dat ik er een slechte 
gezondheid aan overhield. Een andere job zoeken is niet zo heel evident. Daarom wilde ik graag weer vrijwilligerswerk 
gaan doen. 

Via het vrijwilligersloket van 
Genk kwam ik de vrijwilli-
gersvacature van ‘onmisbare 
schakelvrijwilliger’ tegen. Ik 
kon niet anders dan hierop 
solliciteren. Het was namelijk 
perfect wat ik zocht werken 
met diversiteit, samenleving, 
administratie en het helpen 
van mensen. 

Al van tijdens het eerste ge-
sprek voelde ik me op mijn 
gemak. Alles gebeurt altijd 
in samenspraak met Adelina, 
op mijn eigen tempo en de 
opdrachten zijn heel duide-
lijk. Ik kan mijn verantwoor-
delijkheid opnemen en dat 
neem ik heel serieus. In een 
dag scan ik documenten in, 
zet ik de onlinemappen van 
verenigingen in orde, doe ik 
aan gegevensverwerking en 
organiseer ik activiteiten. Ik 
vind het heel fijn dat ik deze 

dingen hier kan doen. 
In Duitsland deed ik namelijk on-
geveer dezelfde dingen. 

Het is zo waardevol dat ik deze 
job opnieuw kan doen. Dat geeft 
me heel veel voldoening en zin. 

Als iemand even hulp nodig 
heeft dan helpen wij elkaar. 

Ik hoop nog lang te kunnen blij-
ven bij AIF+ en terug een job te 
vinden, eentje zoals hier.

Marina Heinz, onmisbare schakelvrijwilliger Limburg
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NIEUWE COLLEGA SOFIE
Sofie De Pestel, onze nieuwe steunpilaar in Vlaams-Brabant 

Hallo daar! 

Sinds 1 juli ben ik de nieuwe educatief medewerker 
voor Vlaams-Brabant. Samen met Paola werk ik in 
Leuven. Daarnaast neem ik de regio’s Halle en Asse 
over van Miguel. Ik ben erg nieuwsgierig om jullie ver-
enigingen en activiteiten te leren kennen! Zelf ben ik 
actief bij Jonge Helden (creatief jeugdwerk) en heb 
ik ook ervaring met kinderen, jongeren en educatie 
via Fanfakids, Oye LENA Peru en OKAN Heverlee. 
Mijn achtergrond ligt in sociaal werk en an-
tropologie en ik speel in mijn vrije tijd graag  
muziek en volleybal. Binnenkort verhuis ik van Leuven 
naar Brussel. Ook daar ben ik benieuwd wat er leeft! 
Ik hoop jullie te leren kennen, goed te kunnen on-
dersteunen en samen te werken voor jullie vereni-
gingen. 

Jullie kunnen me contacteren via 
sofie@vzwaif.be
0484 53 94 38

Tot snel!
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MIJNDEPOT GENK
Van Steenkool tot Kunst
Vanaf 21 september tot 27 oktober '24

André Dumontlaan 67, 3600 Genk
Adelina Lucchesi
0489 99 38 51

AXI vzw RiksjaRijden
Oefenen met riksja's
Zaterdag 2 november en zaterdag 7 december '24

Spoor Noord - Dambruggestraat
Luc De Rooms
0499 80 22 26

CLUB DIALOOG RUSSANDRIA
Sportieve wandeling met nordic stokken 
Wekelijks op zaterdag

Villa Mescolanza, Begijnenstraat 39 Turnhout
Natalia Kazantseva
0495 94 79 14

CLUB DIALOOG RUSSANDRIA
Salsa dansles voor volwassenen 
Wekelijks op maandag 

Villa Mescolanza, Begijnenstraat 39 Turnhout
Natalia Kazantseva
0495 94 79 14

Enkele activiteiten
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Liberia Entrepeneur Educational Foundation
LEEF Wereldbrunch
Zaterdag 26 oktober '24

Sport- en Jeugdcentrum Koldam,  Koldamstraat 9a, 1560 
Hoeilaart
Aletha Wallace 
0494 43 64 75 | leeft.foundation@gmail.com

ADCUL vzw
Feria Latina Navideña 
Vrijdag 20 december '24

BE-HERE, Rue Dieudonné 4, 1020 Brussel
Cristian Villamarin
karl@vzwaif.be

AIF+ vzw 
't Collectief aan het woord 
Dinsdag 26 november '24

Vennestraat 98, 3600 Genk
Adelina Lucchesi
marina@vzwaif.be

AIF+ vzw 
Smartphonefotografie
Donderdag 5 december '24

Vennestraat 98, 3600 Genk
Adelina Lucchesi
marina@vzwaif.be
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MAPPA MUNDI
Derde editie: Mondiale trefdag voor vrede,  
samenhorigheid en rechtvaardigheid 

BRANDPUNTEN IN DE WERELD 
zaterdag 30 november
Wereldcafé Halle - Oude Post, Kardinaal Cardijnstraat 9, 1500 Halle 

10u30-12u AFGHANISTAN 
Qadir Nadery vluchtte met zijn gezin uit Afghanistan. Hij had geen andere keuze. Zijn vader werd voor zijn 
huis doodgeschoten. ‘Achter mijn vader zie ik de lange schaduwen van iedereen die dood of verdwenen is: mijn 
moeder, mijn broers, mijn zussen en alle andere slachtoers van deze eindeloze oorlog’. Het non-fictieboek ‘de 
knikkers van Qadir’ over Qadirs leven kreeg lovende recensies. Het enige speelgoed dat Qadir had waren een 
paar knikkers. Qadir nam die knikkers mee op de vlucht. Wanneer hij het benauwd kreeg, hield hij ze in zijn 
vuist. Bij ons komt hij zijn verhaal vertellen.

12u-13u AFRIKAANS ETEN Kip met Moambe, of een vegetarisch alternatief
Prijs € 10 per maaltijd. Inschrijven uiterlijk 25 november: plhalle@ hotmail.com 

13u-15u OOST KONGO 
Het begin van de inbreuk op de soevereiniteit van de provincie Kivu in Kongo ligt bij de genocide in Rwanda 
in 1994 en de vlucht van 2 miljoen Hutu’s naar Kongo. De Tutsi-regering van Kagame wilde de Hutu’s verder 
verdrijven. Later begonnen economische belangen in zeldzame aardmetalen de milities te financieren. Het 
geweld heeft in 30 jaar tijd geleid tot 10 miljoen doden. En het houdt niet op. Op het ogenblik zijn er 7,2 miljoen 
burgers op de vlucht. Verkrachtingen vinden op grote schaal plaats. Ondanks het geweld en de diefstal van 
grondstoffen heeft de EU op 19 februari 2024 een akkoord gesloten met Rwanda over de levering van zeldzame 
aardmetalen. Maddy Tiembe en schrĳver Lieven Miguel Kandolo zullen uitleg geven.
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Derde editie: Mondiale trefdag voor vrede,  
samenhorigheid en rechtvaardigheid 

15u30-17u30 OEKRAÏNE 
Op 24 februari 2022 viel Rusland Oekraïne binnen. Talloze niets ontziende bombardementen hebben hele steden ver-
woest en deden velen op de vlucht slaan. De stad Halle heeft 120 Oekraïners opgevangen. Deze namiddag kunnen we een 
aantal van hen ontmoeten. Er zijn filmfragmenten en getuigenissen. Lena Ivanova zal liederen voor ons zingen. Alain 
Vanclooster, die een boek schreef met interviews, zal ook een bijdrage leveren. En er is iets te proeven! 
 
Vanaf 18u DIVERSITY FESTIVAL 
Samen komen we in beweging en beleven we een wereldfeest vol concerten, meeslepende dansen en heerlijk street-
food uit 4 continenten. We ontmoeten elkaar, ongeacht wie je bent. Verschillen zijn onze trots, geen obstakel. Senioren 
krijgen dit jaar een bijzondere plaats!  

Organisatie: vzw AIF+, Het Platform, STROS, Integratieraad en partnerorganisaties
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